Haluamme edistaa
oppimista



Ammattitaito
ja thmisyys

Persoonallinen kadenjalki.
TyoO, toivo ja tarkoitus.



Ammattitaito
ja ihmisyys = Mika on sinun erityinen lahjasi?

= Mita jaisi tekematta, jos yhteisoasi

Persoonallinen kadenjalki. ei olisi olemassa?
Tyo, toivo ja tarkoitus. = Mité ihmettelet ty6ssasi?

Rohkaisemme tutkimisen ja ihmettelyn kulttuuriin. Oppimisen tavoitteena on auttaa kohtaamaan
iIhmiset, yhteisot ja heidan tarpeensa. Jokainen osallistuu oppimisprosessiin omana itsendan, toista
kunnioittaen, ja kullakin on mahdollisuus kokeilla uudenlaisia ajatuksia ja tyon tekemisen tapoja.

Oppiminen on yllatyksellistd, ja onneksi niin. Se, mita kerron toiselle, on lahja hanelle, ja se, mita
kuulen, on lahja minulle. Kun omat oppimistavoitteet nivoutuvat osaksi yhteistd oppimisprosessia,
kehittyy sekd ammatillinen etta henkilékohtainen kddenjalki. Voimavaramme on kristillinen toivon ja
rakkauden ndkokulma seka arvomaailma, joka kannustaa vastuuseen yhteiskunnasta ja maailmasta.



Muutos
Ja vapaus

Vapaa ja luova tila muutokselle
maailmassa ja kirkossa.



Muutos
Ja vapaus

Vapaa ja luova tila muutokselle
maailmassa ja kirkossa. = Miten rakennat vapaata ja luovaa tilaa?

= Millaisena vapaus nayttaytyy yhteisossasi?
= Mita muutosta jarrutat?

Jokainen tyontekijapolvi jatkaa kirkon tarinaa: jotakin syvennetdaan, jotakin muutetaan, jostakin
luovutaan. Uusi tarvitsee tilaa. Rohkaisemme olemaan muutos, jonka toivoo toteutuvan
maailmassa ja kirkossa. Kun oppimiseen yhdistyy kehittaminen, syntyy tilaa luovuudelle ja
uusille ratkaisuille. Koulutuksia voi hyodyntda kokeiluihin tyossa, kehittadmisideoiden
tyostamiseen ja toteuttamiseen.



Uusi tyoelama

ja vahvat juuret

Kohti 2040-lukua.
Yhdessa uusi luku
kirkon tarinaan.



Uusi tyoelama
ja vahvat juuret

Kohti 2040-lukua. = Mista tunnistat sen uuden, jota haluat
Yhdessa uusi luku vieda eteenpain?
kirkon tarinaan = Millaista perinnetta yhteisosi kantaa?

= Mitd on aika jattaa taakse?

Rohkaisemme koulutusten osallistujia kehittamaan tyotaan kirkossa. Kirkon juuret ovat vahva
voimavaramme. Tydeldmassa taytyy myos sopeutua ja oppia uutta. Kirkkona olemme etsijan paikalla ja
haastettuna.

Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen toiminnassa yhdistamme kirkon perinteen ja tydeldman vaatimukset.
Na&in valmistaudumme kohtaamaan tulevaisuuden haasteet. Kysymme, minkalaista kirkkoa ja
tulevaisuutta haluamme olla rakentamassa. Uskomme nimittain, ettd voimme yhdessa vaikuttaa siihen.



Toivo
ja todellisuus

Rohkeasti
elavaa teologiaa.
Todellisuuden moninaisuus nakyy.



TOiVO = Miten teologiasi on muuttunut?
= Mihin yhteisosi tarvitsee rohkeutta ja

ja tOdE“iSUUS toivoa?

. = Mika on kuollutta teologiaa?
Rohkeasti

elavaa teologiaa.
Todellisuuden moninaisuus nakyy.

Rohkaisemme elavan teologian tekemiseen: eri-ikaiset, erilaiset ihmiset ja eri tehtavissa toimivat
pohtivat ja tukevat toisiaan teologisen ajattelun, tekemisen ja kristillisen spiritualiteetin kysymyksissa.
Ytimessa ovat ihmisen ja luomakunnan arvo sekd elamankysymykset, jotka kdyvat vuoropuhelua
kristillisen toivon ja kutsumuksen kanssa.

Elava teologia yllapitaa toivoa siita huolimatta, etta todellisuus on mita on. Kirkon tehtava edellyttaa
aktiivista lasnaoloa ymparistossaan. Kasvava eriarvoisuus, yksilollistyminen, syrjaytyminen ja
turvattomuus vaativat etsimdan uusia toimintamalleja, etta kirkko olisi avoin ja kutsuva kaikille. Toivo
on voimavara, joka auttaa kohtaamaan haasteet ja uskomaan parempaan tulevaisuuteen.



Keskeneraisyys
ja uteliaisuus

Keskenerainen on kiinnostavampaa.
Rohkeutta tutkimiseen,
etsimiseen ja ihmettelyyn.



Keskeneraisyys

ja uteliaisuus

Keskenerainen on kilnnostavampaa. | 1. oisit tysssasiz
Rohke.Utta t.ut.klmlseen, » Mit4 yhteisdssési tarkoittaa
etsimiseen ja ihmettelyyn. keskeneraisyys ja uteliaisuus?

= Mitd pitaisi saada valmiiksi?

Oppiminen on muutosprosessi, joka vaatii rohkeutta, tilaa ja avoimuutta uusille ideoille ja
nakoaloille. Kun muutun, alan tunnistaa ajattelu- ja toimintatapoja tyossani ja tydyhteisossani.

Rohkaisemme keskeneradisyyteen ja uteliaisuuteen sekd tunnistamaan omia vahvuuksia ja
kehittdmistarpeita. Keskeneraisyyden hyvaksyminen antaa mahdollisuuden kasvaa ja kehittya
jatkuvasti. Tallainen oppimisen tila rohkaisee kokeiluihin.



Voimavarat
ja vuorovaikutus

Dialogi avaa uutta.
Hyvaa vahvistetaan yhdessa.



Voimavarat
ja vuorovaikutus

Dialogi avaa uutta. = Mika innostaa sinua?
Hyvaa vahvistetaan yhdessa. = Mité hyvaa yhteiséssasi jaetaan?

= Mistd sinun yhteisossasi ei puhuta?

Rohkaisemme innostumaan, niin ettd oppiminen jatkuu koulutuksen jalkeen omassa tyossa.
Useat koulutukset ovat avoimia eri tehtavissa toimiville seurakuntatyon ammattilaisille. Kun
monet nakdkulmat paasevat esille, oppimisessa korostuu dialogi, vastavuoroisuus ja yhteistyo.
Sellaisessa ilmapiirissa vahvistuu myos tyohyvinvointi ja yhteisollisyys.

Yhteistyossa piilee suuri voima, ja verkostoja ja kumppanuuksia luomalla oppii uutta. Kaikkea ei
tarvitse oppia kantapaan kautta tai tehda yksin. Vuorovaikutus ei rajoitu vain kirkon sisaiseen
toimintaan: elava kirkko on aktiivinen ja avoin ulospain.



Mika on se muutos,
jonka toivot toteutuvan
maailmassa ja kirkossa?



KIRKON TUTKIMUS JA KOULUTUS+
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